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CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS A ESCRAVIDAO: NO CONTEXTO
DOS TRABALHADORES DO SISAL

Bruna Ramos Batista

Laiza Emanuele Santos Sales

RESUMO

O presente artigo busca elucidar o contexto histdrico brasileiro desde o comeco da escravidao
no pais, que teve inicio com a méo de obra forcada, sendo realizada pelos negros trazidos da
Africa e nativos brasileiros, e se postergou até os dias atuais, conceituando 0 escravo
contemporaneo, que apesar das evolugdes legislativas, tais como o amparo da Consolidacdo das
Leis trabalhistas, se mantém, preservando uma exploracdo continua e analoga a escravidao.
Tem o intuito de contribuir para o conhecimento acerca do cenario dos trabalhadores do
territorio do sisal, localizado no Semiarido da Bahia, com énfase na cidade de Santaluz, visto
que esses trabalhadores pertencem a camadas socioeconémicas mais vulneraveis, e por este
motivo, enfrentam uma série de desafios, incluindo jornadas extenuantes, salarios inadequados,
falta de acesso a beneficios trabalhistas e auséncia de garantias de seguranga no trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho, Escravidéo, Sisal, Legislacdo, Garantias.

ABSTRACT

The present article seeks to elucidate the Brazilian historical context since the beginning of
slavery in the country, which started with forced labor, conducted by Africans and native
Brazilians, and has persisted to the present day, conceptualizing contemporary slavery. Despite
legislative developments, such as the protection provided by the Consolidation of Labor Laws,
contemporary slavery endures, perpetuating a continuous and analogous exploitation to slavery.
It aims to contribute to understanding the scenario of workers in the sisal territory, located in
the Semiarid region of Bahia, with emphasis on the city of Santaluz, as these workers belong
to more vulnerable socioeconomic strata and therefore face a series of challenges, including
grueling work hours, inadequate wages, lack of access to labor benefits, and absence of
workplace safety guarantees.

KEY WORDS: Work, Slavery, Sisal, Legislation, Guarantees.

1. INTRODUCAO



O presente artigo possui como tematica a perduracdo das condi¢bes de trabalho
analogas a escraviddo na contemporaneidade, com énfase nos trabalhadores dos motores de
Sisal. Apesar da passagem do tempo e evolugdes nas areas sociais e legislativas no Brasil,
dentre elas a abolicdo de atividades escravas através da Lei durea, assinada em 1888, ainda ha
de se falar da continua préatica citada decorrente da heranga escravista, em pleno século XXI
(Campos, 2019).

Na&o se pode conferenciar sobre as condicdes analogas a escravidao nos dias atuais sem
antes cristalizar o recorte historico e temporal da tematica, especialmente quando a prética atual
surge como uma consequéncia de um problema social e racial enraizado que surge, no Brasil,
com a chegada dos portugueses, que culminou, inicialmente, na exploracdo de nativos, que

depois de um tempo se alastrou aos escravos trazidos do continente africano. (Fausto, 2006)

Tendo em vista a perduracdo supracitada, se busca entender se a Constituicdo Federal
da Republica do Brasil, os Direitos Humanos e a Consolidagdo das Leis do Trabalho, estdo
sendo de fato respeitados e seguidos nas relacdes de trabalho, tendo em vista que séo preceitos
norteadores da vida em sociedade, além disso, o presente artigo busca analisar as relacdes de
trabalho e o conubio com o trabalho escravo, assim como o conceito de trabalho escravo e
trabalho escravo contemporaneo, e as formas de condicionamento a realizar o trabalho de
maneira forgada, além das circunstancias degradantes submetidas a aqueles que realizam as

atividades laborais e os impactos causados por conta dessas atividades.

Resta cristalizado que o impacto causado na sociedade Brasileira pela pratica de
atividades escravas e analogas a escraviddo demanda de questdes juridicas e sociais que
precisam ser analisadas e questionadas para que se consiga compreender as contradi¢des entre
as normas garantidoras e a execucao das atividades nos dias atuais, incluindo a reinsercéo e
indenizacdo dos trabalhadores que sdo condicionados a atividade laboral em condi¢6es analogas
a escravidao, e, por fim, os possiveis meios de combate a impunidade daqueles que causam tais

danos.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Contexto Historico da Escravidao no Brasil



A escraviddo no territdrio Brasileiro se deu com a colonizacdo, onde havia a
preocupagdo com o enriquecimento dos senhores colonizadores, enquanto do outro lado se
encontrava as possibilidades de trabalhos remunerados que demonstravam inquietude aos
detentores de terras e fonte de proventos, visto que o custeio da mao-de-obra traria diminuicao

de renda destes.

De um lado existia a necessidade da méo-de-obra na execucao de atividades rentaveis
aos detentores da producéo, e do outro, senhores possuidores de poder, caso em que resultou na
escraviddo dos nativos no territorio Brasileiro, que segundo Fausto, 2006 p.49, se deu por duas
tentativas que néo se equivaliam:

Podemos distinguir duas tentativas basicas de sujeicao dos indios por parte dos
portugueses. Uma delas realizada pelos colonos segundo um frio célculo
econdmico, consistiu na escravizagdo pura e simples. A outra foi tentada pelas
ordens religiosas, principalmente pelos jesuitas, por motivos que tinham muito
a ver com as suas concepg¢bes missionarias. Ela consistiu no esforco em
transformar os indios, através do ensino, em “bons cristdos”, reunindo-0S em

pequenos povoados ou aldeias. Ser “bom cristdo” significava também adquirir
0s habitos de trabalho dos europeus. (FAUSTO, 2006, p.49)

A recusa dos indios em continuarem sendo submetidos ao trabalho compulsorio se deu
principalmente pelo conhecimento destes acerca do territorio, o que facilitava as fugas, e

também pelas epidemias que aniquilaram a populacéo indigena.

Apds esse periodo de escravizacdo dos indigenas, se iniciou o trafico de africanos
trazidos para o Brasil, que por sua vez, ja eram mercantilizados por outros paises, sendo
submetidos a condigdes de trabalho desumanas e sem nenhum tipo de amparo legislativo,
tratados literalmente como uma coisa, e ndo como um sujeito de direito. Mesmo durante as
atividades escravocratas ja havia de se falar em divisdo de classe dos trabalhadores, segundo
Fausto, 2006, p.69, havia diferenca entre servir na casa-grande ou trabalhar no campo, por

exemplo.

Enquanto existiam as pessoas que trabalhavam de forma forgada, existiam também
outras profissdes, como comerciantes, senhores de engenho, artesdos, entre outros, realidade
que ja cristalizava a desigualdade social e detencdo dos meios de produgdo na médo de uma

pequena parcela da sociedade.



Atualmente ha de se destacar as novas formas de trabalhos escravos na
contemporaneidade, onde o escravo deixou de ser somente 0 nativo ou negro africano, e passou
a ser a parcela vulneravel da sociedade, que mediante a falta de oportunidades de emprego,
acabam por se submeter a condi¢des de trabalho analogas a escraviddo, buscando o sustento
préprio e da familia, realidade que se d& pelos problemas sociais decorrentes da colonizagdo do

territério brasileiro que desencadeou uma estrutura econémica desigual e exploradora.

Ao longo dos anos, a figura do patrdo que prioriza os rendimentos e retornos em vez da
dignidade humana e condigOes basilares de atividade laborais dos seus subordinados, foi
ganhando novos personagens, com o passar do tempo, os senhores das fazendas foram se
tornando donos de empresas, donos de pequenos negdcios, e até mesmo autbnomos, de forma
que se foi “normalizando” as pessoas que nascem e crescem na parcela mais vulneravel e
exposta a pobreza a aceitarem ou tolerarem qualquer modo de trabalho desde que recebam
qualquer quantia em dinheiro para se manterem vivos, ao passo em que sofrem com um sistema
estrutural influenciado pela heranga escravocrata que vem se impulsionando com o sistema

capitalista.
2.2 Conceito de escravidao contemporanea

Em 2003, o trabalho analogo ao de escravo foi regularizado por intermédio do artigo

149 do Cadigo Penal Brasileiro, que conceitua o trabalho escravo contemporaneo, in verbis:

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢cdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢ao em razéo de divida
contraida com o empregador ou preposto: (Redacdo dada pela Lei n°® 10.803, de
11.12.2003)

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente & violéncia.
§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho;

I1 — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 22 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
| — contra crianca ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem."

A juncdo do disposto no artigo 149 do CPB com as denuncias e exposi¢es do martirio

dos trabalhadores e as formas de trabalho atuais que buscam “disfarcar” as péssimas condi¢oes



de trabalho, construiram o conceito do trabalho escravo contemporaneo, nao se tratando mais
apenas de casos em que se encontra a sujeicdo absoluta e total supressdo da vitima e restricao
de liberdade, mas podendo também existir tais fatores. Como demonstra o jurista Carlos
Haddad:

Embora seja possivel continuar utilizando o conceito de escravidao sob perspectiva da
posse/controle, havera situacdes em que pessoas serdo reduzidas a condi¢des anadlogas
ade escravo, sem que esteja evidenciada a sujeigdo ao poder alheio. Coergao raramente
toma a forma de constrangimento direto que priva os individuos de toda e qualquer
escolha. (Haddad 2015, 212).

A compreensdo atual de escraviddo ndo pode ter como base apenas a restricdo de
liberdade de locomocéo, que é quando o empregado esta sob total controle de locomocao,
acorrentado ou preso no local de trabalho, tendo em vista que a grande parte dos trabalhadores
mantidos em condicdes andlogas a de escravo circulam pelas ruas brasileiras, mas possuem um
tipo de “prisao”, seja por dividas contraidas ou até mesmo por ndo conseguir outras formas de
emprego e custeio do seu sustento, ou seja, pode ir para sua propria residéncia, mas ainda assim
esta “preso” ao trabalho. E, dessa forma, a mobilidade alusiva vem como uma das

caracteristicas tipica da escraviddo contemporanea brasileira.

Dessa forma, verifica-se a necessidade de identificar as peculiaridades da tutela estatal
ao trabalhador escravizado, mesmo com a proibicdo da escraviddo em legislacéo vigente, onde
tem como o principal patrocinador dessa problemética social a exploracdo da méo de obra
humana. Diferente dos “antigos” escravos, os escravos contemporaneos laboram em longas
jornadas de trabalho, recebem salarios que ndo condizem com as atividades realizadas e que
nao fornecem todas as necessidades individuais e familiares, s6 que tudo isso de forma
“maquiada”, para que passem despercebidas as ilicitudes por parte dos empregadores e

continuem a acumular capital.
2.3 Contexto Historico da Consolidacdo das Leis do Trabalho

Ap0s cristalizado o contexto historico da escravidao e da escraviddo contemporanea,
surge a necessidade de se percorrer o caminho trilhado até 0 momento em que se deu o Decreto-

lei que vigora até os dias atuais, que é a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O contexto histérico da Consolidacéo das Leis Trabalhistas é marcado pelas mudancas
sociais, politicas e econbémicas que se deram desde a sua promulgacdo e se estende até a
contemporaneidade, a exemplo das reformas a legislagdo, que ocorrem de acordo com as

mudancas na conjuntura da sociedade brasileira.



A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) € a primordial legislacdo trabalhista no
territdrio brasileiro, € um compilado que aborda as questdes relacionadas ao emprego, definindo
quem é empregado e empregador, seus direitos e deveres, conceituando o contrato de trabalho,
intervalos intrajornada e interjornada, jornada de trabalho e férias, por exemplo. Ela foi criada
por intermédio do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, durante o Governo de Getulio
Vargas, devido ao quadro que o pais presenciava, visto que era um periodo com grande
crescimento industrial e urbano, que desencadeou circunstancias de trabalho precarias,
remuneracao que ndo coincidia com os trabalhos realizados e jornadas excessivas, resultado da
falta de protecdo social e juridica aos trabalhadores da época, entdo surgiu a necessidade de
criacdo da CLT, que buscava garantir direitos basicos aos trabalhadores e estabelecer condi¢des

minimas de trabalho.

Foi no percurso do Governo Vargas que houve o estabelecimento de politicas
trabalhistas no Brasil, que possibilitaram a instituicdo do salario minimo, da carteira de trabalho
e medidas de protecdo ao trabalho feminino e infantil, que até entdo passavam despercebido,
sem reconhecimento ou acolhimento, tal acontecimento se deu ap0s Vargas anunciar um
programa de dezessete pontos de mudanga no pais, estando no ponto quinze o seguinte “Instituir
0 Ministério do Trabalho, destinado a superintender a questdo social, 0 amparo e a defesa do

operariado urbano e rural” (Ribeiro, 2001).

O cenario brasileiro nos anos seguintes foi marcado por instabilidade politica e crises
econdmicas, que culminaram em ataques diretos a CLT, com a justificativa de que deveria haver
uma flexibilizacao das leis trabalhistas para promover a ascensdo econdmica, que nao vingaram
por completo, pois do outro lado, tinham pessoas que provocavam movimentos sociais e

sindicais, defendiam a CLT e pediam o aprimoramento dela.

Atualmente, a CLT é sinalizada por modificagdes significativas, em especial a reforma
que ocorreu em 2017, que desencadeou um acervo de alteragdes, buscando modernizar as
relacdes de emprego, e estender a seguranca juridica para os trabalhadores, houve também um
estimulo as negocia¢des entre empregadores e empregados, através da possibilidade de acordos
individuais e coletivos sobre os contratos de trabalho em seus diferentes aspectos. Como
exemplo das alteracGes realizadas, pode ser citado a regulamentacdo do teletrabalho e do

trabalho intermitente.

Apesar da intencdo de modernizacdo e transigéncias, ndo resultou em somente

beneficios com tais mudancas, gerando desafios para os trabalhadores, acerca da possibilidade



de prejuizo perante seus empregadores, o que marca um atual panorama complexo, em face da
necessidade de um equilibrio entre a condescendéncias das normas e a protecdo aos direitos

inerentes aos trabalhadores, equilibrio esse, que ainda néo foi alcancado no Brasil.
3. TRABALHADORES DO SISAL

Ao realizar uma visita a uma fazenda localizada em Santaluz-BA, que possui como
finalidade a producdo da fibra de sisal, foi possivel realizar uma entrevista com o0s

trabalhadores, onde foram realizadas as seguintes perguntas e respostas:

1. Tempo de trabalho com o sisal:

e Resposta: Os trabalhadores entrevistados tém experiéncias variadas, alguns
trabalham com sisal ha cerca de 29 anos, enquanto outros estdo no ramo ha
aproximadamente 18 anos.

2. ldade de inicio no trabalho

e Resposta: As idades de inicio no trabalho com sisal variaram entre 18 e 22 anos,
com a maioria comecando por volta dos 20 anos.
3. Jornada de Trabalho

e Resposta: A jornada de trabalho padréo é de 8 horas diéarias.

4. Remuneracao

e Resposta: A remuneragdo é de R$150,00 semanais.

5. Equipamentos de seguranca

e Resposta: Os trabalhadores tem acesso apenas a luvas e botas.

6. Problemas de satde relacionados ao trabalho

e Resposta: até 0 momento, a maioria dos entrevistados ndo desenvolveu problemas
de satde relacionados ao trabalho, embora alguns relatem problemas na coluna e
problemas de pressdo devido ao calor excessivo.

7. Condicdes do ambiente de trabalho

e Resposta: O ambiente de trabalho € localizado no meio dos matos, com exposi¢do
direta ao sol. Sendo coberta com flechas e palhas somente a area onde o motor esta
localizado, enquanto os trabalhadores ndo tém acesso a instalac@es basicas com dgua
potavel, assentos ou locais para refeicdes.

8. Acidentes de trabalho



e Resposta: Nenhum dos entrevistados sofreu acidentes de trabalho graves; apenas
leves escoriacdes foram relatadas.

9. Trabalho em mais de um motor de sisal

e Resposta: Alguns trabalhadores afirmam ter trabalhado em mais de um motor de
sisal, com condi¢des semelhantes em todos os locais.

10. Processo de admissao e demissao

® Resposta: O processo de admissdo e demissdo € realizado verbalmente, sem
contratos escritos ou garantias trabalhistas.

11. Sindicato dos trabalhadores

e Resposta: N&o ha sindicato dos trabalhadores no setor do sisal, segundo as respostas

obtidas, e os entrevistados desconhecem a existéncia deste.

Os dados obtidos foram resultado de uma entrevista com trabalhadoras do sexo feminino
na faixa etaria de 28 a 52 anos, que possuem como funcdo o corte das palhas do sisal. Tais
dados cristalizam as condigdes e experiéncias das trabalhadoras do sisal entrevistadas,
fornecendo quocientes importantes sobre o ambiente de trabalho e as praticas empregadas neste

setor especifico.

A presente pesquisa de campo sobre os trabalhadores do sisal busca mostrar a realidade
destes, ao passo em que se explora a linha ténue entre as garantias trabalhistas na teoria e a ndo
garantia dos direitos trabalhistas na pratica. Tais questdes demonstram que apesar dos avangos
legislativos no geral, ainda ha de se falar em desafios contemporaneos acerca das condigdes de
trabalho e garantias a populacdo, em especial a grande parcela da sociedade que passa
“despercebido” ou ¢ “ignorado”, que ¢ o caso dos trabalhadores do sisal, onde a grande maioria

desconhece a existéncia da Constituicdo Federal e das Consolidacdes das leis trabalhistas.

Ao observar os resultados e fazer uma ligacdo com a Constituicdo Federal de 1988 e a
Consolidacdo das Leis trabalhistas, se pode observar as peculiaridades da atividade realizada
pelos trabalhadores. Comecando pelo tempo de trabalho e idade de inicio, a legislacdo
trabalhista estabelece diretrizes para a jornada de trabalho e a idade minima para ingresso no
mercado de trabalho, visando proteger os trabalhadores, especialmente os mais jovens.
Entretanto, os dados da pesquisa mostram que alguns trabalhadores comegaram a trabalhar com
sisal em idades consideradas jovens, e a jornada de trabalho devido as condi¢es realizadas, é

considera extensa.



No segundo ponto, se pode elucidar acerca dos equipamentos de seguranca e condicdes
do ambiente de trabalho, a CLT, em seu art.166, exige que os empregadores fornecam
equipamentos de seguranca adequados e garantam condicOes de trabalho seguras e saudaveis.
Mas, os trabalhadores do sisal relatam acesso limitado a equipamentos de protecdo e condi¢des
precérias no ambiente de trabalho, como exposic¢ao ao sol e falta de instalagdes basicas, tendo
estes trabalhadores, inclusive, ter que providenciar o seu traje que proteja do sol, fazendo uso
de chapéus, blusas de manga comprida e calgas.

Em terceiro ponto, se pode destacar sobre a remuneracdo e processo de admisséo e
demissdo, apesar da Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7° estabelecer os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais inerentes a todos, esse ndo € o cenario dos trabalhadores do sisal,
visto que apesar de apresentarem a pessoalidade, a insubordinacdo, habitualidade e outras
especificidades que caracterizam um empregado, estes ndo desfrutam dos beneficios, a comecar
pela CTPS, tendo em vista que estes trabalhadores ndo possuem carteira assinada, logo, ndo
desfrutam de FGTS, décimo terceiro, descanso semanal remunerado, férias ou até mesmo aviso
prévio, e recebem um valor menor que o salario minimo estabelecido em todo o territorio
nacional, salario este que €é cristalizado no art.7, IV da Constituicdo Federal de 1988 e no art.76
da CLT, onde em ambos elucidam que o salario minimo deve ser capaz de satisfazer as
condi¢cBes normais do trabalhador, tais como: alimentacdo, vestuario, habitacdo, higiene e
transporte, apesar disso, os dados mostram que os entrevistados recebem R$600,00 a titulo de
salario mensal, sendo abaixo do fixado no Brasil, que atualmente é R$1.412,00, tal quadro
demonstra a falta de amparo e garantias fundamentais aos trabalhadores e evidencia praticas

informais de emprego e remuneracéo.

Por fim, embora a Constituicdo Federal garanta o direito a associacdo sindical e a
negociacgdo coletiva como forma de proteger os interesses dos trabalhadores, os trabalhadores
do sisal relatam que desconhecem a inexisténcia de um sindicato que os represente, 0 que torna
o0 conhecimento acerca de seus direitos e a defesa destes praticamente impossivel, visto que se
trata de uma parcela vulneravel da populacdo, onde a maioria ndo tem acesso a estudos e

conhecimento legislativo.

Contudo, a analise demonstra que, embora existam garantias legais estabelecidas pela
Constituicdo Federal e pela CLT, o panorama dos trabalhadores do sisal demonstra lacunas na
aplicacdo dessas garantias, resultando em condicdes de trabalho precarias e falta de protecédo

efetiva aos direitos trabalhistas.



4. CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS A ESCRAVIDAO

As condicgdes de trabalho analogas a escravidao séo aquelas em que o trabalhador seja
submetido em grupo ou sozinho a trabalhos forcados; jornada exaustiva; a condigcdes
degradantes de trabalho; a restricdo da locomoc¢édo do trabalhador, a vigilancia excessiva no
local de trabalho por parte do empregador ou seu representante, com o intuito de proibir a sua
saida do local de trabalho; a posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por parte
do empregador ou pelo seu representante, com o intuito de reté-lo no local de trabalho. Tais
condicOes supracitadas séo definidas na Portaria/MTP n°671, de 8 de novembro de 2021, em

seu artigo 208, descreve a definicdo das situacGes supracitadas, in verbis:

Trabalho forcado - é o exigido sob ameaca de sangdo fisica ou psicolégica e
para 0 qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje
permanecer espontaneamente;

Jornada exaustiva - toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que,
por sua extensdo ou intensidade, acarrete violacdo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca, a salde, ao descanso e
ao convivio familiar e social;

Condicédo degradante de trabalho - qualquer forma de negacdo da dignidade
humana pela violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de seguranca, higiene e saude
no trabalho;

Restricdo, por qualquer meio, da locomocéo do trabalhador em raz&o de divida
- limitacdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagdo do
trabalho, em razdo de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da
inducdo ao endividamento com terceiros;

Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte - toda forma de limitacao
ao uso de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser
utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento;

Vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou
fiscalizacdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a
pessoa do trabalhador que o impeca de deixar local de trabalho ou alojamento;
e

Apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de posse
ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do
trabalhador.

Tais condi¢cOes sdo caracterizadas pela clara violacdo aos direitos fundamentais e
supresséo da dignidade humana, onde a Constituicdo Federal do Brasil, em seu artigo 1°, inciso
111, estabelece como um dos fundamentos da Republica a dignidade da pessoa humana. Esse
principio é diretamente violado quando um individuo é submetido a condi¢Ges de trabalho que

o privam de sua liberdade, autonomia e integridade fisica e psicologica. Alem disso, o artigo 7°



da Constituicdo assegura diversos direitos trabalhistas, como jornada de trabalho razoavel,

remuneracao digna e condi¢des de trabalho adequadas.

Ademais, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em sua Convencdo n° 29
sobre o Trabalho Forcado ou Obrigatorio, define e elucida no item 1 do artigo 2° o trabalho
forcado como "todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob ameaca de qualquer
penalidade e para o qual ela ndo se ofereceu voluntariamente"”, ou seja, se o trabalhador se
encontra em situacdo onde ndo pode decidir sobre aceitar as atividades realizadas, condicdes e
a sua permanéncia nele, ha trabalho forcado, tendo em vista que nesse caso, inexiste o direito
de escolha por parte do empregado. Esse conceito abrange ndo apenas situagdes de coercao
fisica, como a escraviddo tradicional, mas também formas mais sutis de coagdo, como a coacao
moral, ameacas psicoldgicas ou restricdes a liberdade de locomocdo do trabalhador, tais
situacOes tem por objetivo a ndo manifestacdo da vontade do empregado.

No ambito internacional, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, adotada pela
Assembleia Geral das Nacdes Unidas em 1948, estabelece, em seu artigo 4°, que "ninguém sera
mantido em escraviddo ou serviddo; a escraviddo e o trafico de escravos serdo proibidos em
todas as suas formas", assim como em seu artigo 1°, “Todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de razdo e consciéncia e devem agir em relagdo uns
aos outros com espirito de fraternidade”, essas declaragdes reforgam a obrigacdo dos Estados
de combaterem todas as formas de trabalho forcado e degradante, tendo em vista os principios
da igualdade, da liberdade e da dignidade humana.

Apesar do Brasil ter reconhecido o trabalho em condicéo analoga a de escravo pelo governo
brasileiro em 1995 e ter aderido a medidas que buscam erradica-lo; a exemplo da criacdo do
Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel (GEFM), grupo este que € composto por equipes que
respondem a dendncias de condi¢Bes semelhantes a escraviddo, recebe denuncias diretamente
da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego e
outras instituicdes parceiras e ter desde 2008, implementado através do Ministério do Trabalho
e Emprego um planejamento baseado em diagndstico prévio para aumentar o nimero de agdes
e reduzir a dependéncia de denincias., pode-se notar que mesmo COm esses avangos e
melhorias, ainda hd brechas na pratica, visto que ainda nos dias atuais se pode presenciar
trabalhadores em circunstancias analogas a escraviddo, e sem acesso pleno aos seus direitos e
garantias fundamentais, resultando em uma luta continua em prol dos direitos humanos dos

trabalhadores.



5. CONCLUSAO

A presente pesquisa abordada busca compreender acerca das condi¢des de trabalho
enfrentadas por uma parcela da populagéo brasileira, em especial os trabalhadores dos motores
de Sisal, que ainda hoje sofrem com situacdes analogas a escraviddao. Ao longo do texto, foi
possivel observar como essas condi¢cfes se perpetuam ao longo do tempo, desde o0s primérdios
da colonizacdo até os dias atuais, refletindo uma heranca histérica que ainda impacta a

sociedade brasileira.

Diante desse contexto, torna-se evidente a necessidade de uma analise critica das
politicas publicas, das leis trabalhistas e do sistema econémico vigente, a fim de identificar as
contradigbes existentes entre as normas garantidoras e a realidade enfrentada pelos
trabalhadores, visto que mesmo com avancos legislativos e iniciativas governamentais, como a
criacdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel, ainda ha uma lacuna na efetivacao e garantia

dos direitos fundamentais desses trabalhadores.

A pesquisa de campo realizada sobre os trabalhadores do Sisal proporcionou uma visao
mais detalhada das condicdes de trabalho enfrentadas por esses trabalhadores, demonstrando a
discrepancia entre o que é determinado pela legislacdo vigente no territdrio brasileiro e o que é
praticado na realidade dos trabalhadores. A falta de acesso a direitos basicos, como
remuneracdo digna, condi¢bes seguras de trabalho e representacdo sindical, revela a
vulnerabilidade desses trabalhadores e a urgéncia de medidas efetivas para combater essa

situacéo.

Em ultima andlise, a luta contra o trabalho escravo e suas formas contemporaneas
demanda um esforco conjunto e continuo de todos os setores da sociedade, visando a
erradicacdo da condicdo de escravo contemporaneo, onde ndo se tem na grande maioria,
trabalhadores presos por correntes de forma fisica, mas sim, uma camada vulneravel que se
encontra presa por correntes invisiveis, considerando que estes aceitam condicOes
desfavoraveis por precisar prover o seu sustento, e, por ndo possuir conhecimentos e amparo

acerca dos seus direitos enquanto ser humano.
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