FARESI

FACULDADE DA REGIAO SISALEIRA

5

BACHARELADO EM DIREITO

PAULO ROBERTO RIBEIRO DE SOUZA

REFORMA TRABALHISTA DE 2017: IMPLICACOES E DESAFIOS PARA A
PROFISSAO CONTABIL

CONCEICAO DO COITE-BA
2024



PAULO ROBERTO RIBEIRO DE SOUZA

REFORMA TRABALHISTA DE 2017: IMPLICACOES E DESAFIOS PARA A
PROFISSAO CONTABIL

Artigo cientifico apresentado a Faculdade
da Regido Sisaleira como Trabalho de
Conclusdo de Curso para obtencdo do

titulo de Bacharel em Direito.

Orientadora: Laiza Emanuele Santos
Sales.

CONCEICAO DO COITE-BA
2024



Ficha Catalografica elaborada por:
Carmen Lucia Santiago de Queiroz — Bibliotecéaria
CRB: 5/001222

S895 Souza, Paulo Roberto Ribeiro de
Reforma trabalhista de 2017: implicacdes e
desafios para a profissdo contabil/Paulo Roberto
Ribeiro de Souza. — Conceigao do Coité: FARESI,
2024.
23f.

Orientadora: Profa. Laiza Emanuele Santos Sales.

Artigo cientifico (bacharel) em Direito. — Faculdade
da Regido Sisaleira - FARESI. Conceigéo do Coité,
2024.

1 Direito. 2 Encargos. 3 Obrigacdes Legais.
4 Adaptacéo. | Faculdade da Regido Sisaleira —
FARESI. Il Sales, Laiza Emanuele Santos Sales.
1. Titulo.

CDD: 342.14




PAULO ROBERTO RIBEIRO DE SOUZA

REFORMA TRABALHISTA DE 2017: IMPLICACOES E DESAFIOS PARA A
PROFISSAO CONTABIL

Artigo cientifico apresentado como requisito parcial para obtencéo do titulo de
Bacharel em Direito, pela Faculdade da Regido Sisaleira.

Aprovado em 24 de abril de 2024.

Banca Examinadora:

GRASIELLE SILVA TRABUCO OLIVEIRA / grasielle.oliveira@faresi.edu.br
IVO GOMES ARAUJO / ivo.gomes @faresi.edu.br

LAIZA EMANUELE SANTOS SALES / laiza.sales@faresi.edu.br

RAFAEL ANTON / Rafael.anton@faresi.edu.br

.

Rafael Reis Bacelar Anton
Presidente da banca examinadora

Coordenacao de TCC — FARESI

Conceicéao do Coité — BA
2024



REFORMA TRABALHISTA DE 2017: IMPLICACOES E DESAFIOS PARA A
PROFISSAO CONTABIL

Paulo Roberto Ribeiro De Souza

Laiza Emanuele Santos Sales

RESUMO

O trabalho aborda o impacto da reforma trabalhista de 2017 na profissdo contabil,
considerando o contexto de mudancas nas relacbes de trabalho no Brasil. Seu
objetivo é analisar como as alteracOes legislativas afetaram as praticas contabeis
relacionadas as questdes trabalhistas, incluindo registro de informacdes, calculo de
encargos e adequacdo as novas exigéncias legais. Para alcancar esse objetivo, foi
adotada uma metodologia que envolveu revisdo bibliografica, analise documental e
consulta a profissionais da area contabil para identificar as principais mudancas e seus
impactos na rotina profissional. Os resultados obtidos destacam a necessidade de
atualizacdo constante por parte dos contadores, que precisam adaptar seus
procedimentos as novas normas e orientar as empresas sobre as melhores praticas
para cumprimento das obrigacdes trabalhistas. Conclui-se que a reforma trabalhista
trouxe desafios e oportunidades para a profissao contabil, exigindo maior rigor técnico
e conhecimento da legislagdo por parte dos profissionais. Apesar das criticas e
debates em torno da eficacia da reforma, os contadores desempenham um papel
crucial na orientacdo e suporte as empresas, contribuindo para sua conformidade
legal e competitividade no mercado de trabalho. A analise constante das mudancas
legislativas e o0 aprimoramento das praticas contabeis sdo essenciais para
acompanhar as transformacdes nas relacbes de trabalho e garantir o cumprimento
das obrigacdes legais.

Palavras-chave: Encargos. Obrigacdes Legais. Adaptacéao.



ABSTRACT

The work addresses the impact of the 2017 labor reform on the accounting profession,
considering the context of changes in labor relations in Brazil. Its objective is to analyze
how legislative changes have affected accounting practices related to labor issues,
including recording information, calculating charges and adapting to new legal
requirements. To achieve this objective, a methodology was adopted that involved
bibliographic review, document analysis and consultation with accounting
professionals to identify the main changes and their impacts on professional routine.
The results obtained highlight the need for constant updating on the part of
accountants, who need to adapt their procedures to new standards and guide
companies on the best practices for complying with labor obligations. It is concluded
that the labor reform brought challenges and opportunities to the accounting
profession, requiring greater technical rigor and knowledge of legislation on the part of
professionals. Despite criticism and debates surrounding the effectiveness of the
reform, accountants play a crucial role in guiding and supporting companies,
contributing to their legal compliance and competitiveness in the job market. The
constant analysis of legislative changes and the improvement of accounting practices
are essential to monitor changes in labor relations and ensure compliance with legal
obligations.

Keywords: Charges. Legal Obligations. Adaptation.



1 INTRODUCAO

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) foi instituida através do Decreto-
Lei n° 5.452, em 1° de maio de 1943, durante o regime do Estado Novo, sob a
presidéncia de Getulio Vargas, que governou o Brasil de 1930 a 1945. O emblematico
momento da sua promulgacao ocorreu no Estadio de Sao Januério (Clube de Regatas
Vasco da Gama), onde o presidente Vargas assinou o documento diante de uma
multiddo reunida para celebrar o acontecimento. Este evento historico se assemelhou
a criacdo da Justica do Trabalho, dois anos antes, em 1941, quando Getulio Vargas
também a sancionou no mesmo local e data (DIEESE, 2017).

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) representou um marco significativo
na historia legislativa brasileira, ao consolidar e unificar a legislacao trabalhista que
até entdo era fragmentada e dispersa. Com sua promulgacdo, os direitos dos
trabalhadores foram estabelecidos de maneira abrangente e definitiva, conferindo
uma base legal sélida para regular as rela¢des laborais, tanto no ambito individual
guanto no coletivo. A criacdo da CLT foi uma resposta oportuna e necessaria a
demanda constitucional que emergiu apds a instituicdo da Justica do Trabalho,
proporcionando um arcabouco juridico essencial para garantir a protecdo e a
promocdo dos direitos dos trabalhadores em consonancia com 0s principios
fundamentais estabelecidos na Constituicdo (PEREIRA, 2018).

Em 2017, o governo promoveu uma reformulacdo da CLT, conhecida como
Reforma Trabalhista. Esta reforma introduziu um conjunto de novas regras através da
Lei n° 13.467/2017, que entrou em vigor em 11 de novembro de 2017, promovendo
significativas alterag6es em relagcéo ao texto original da CLT. Um estudo realizado por
Monteiro (2017) analisa os impactos da Reforma Trabalhista na profissdo contabil.
Desde a sua implementacdo, as mudancas na CLT tém provocado grandes
repercussfes na rotina empresarial, afetando diversos setores e, em particular, os
contadores (DIEESE, 2017).

O estudo tem como objetivo analisar os principais aspectos da reforma
trabalhista e seus impactos na profissao contabil. Através de uma andlise detalhada,
pretende-se identificar as mudancas mais significativas introduzidas pela reforma e
como essas alteracbes tém influenciado o trabalho dos contadores no contexto

empresarial brasileiro.



2 METODOLOGIA

O presente estudo empregou a pesquisa bibliografica como método
fundamental para a aquisicdo de dados, recorrendo a exploracdo de bases de dados
gue abrigam uma vasta quantidade de pesquisas e literatura relacionadas ao tema de
investigacdo. A pesquisa bibliografica € uma ferramenta valiosa que possibilita o
acesso a estudos académicos de acesso publico, abrangendo fontes como livros,
artigos, teses, monografias, entre outros recursos.

A metodologia adotada neste estudo foi de natureza descritiva, com uma clara
énfase na coleta de dados de carater qualitativo e padronizado. Esse enfoque
metodoldgico visa primordialmente a caracterizacdo dos atributos de um fenémeno
especifico, direcionando esforcos para a compreensdo de sua esséncia, sua
manifestacdo, suas origens, bem como suas interconexdes, evolugbes e
desdobramentos, a fim de identificar as consequéncias de maior relevancia que
emergem desse contexto.

A pesquisa bibliografica se revelou essencial para a sustentacao teérica do
estudo, fornecendo uma sdlida base de conhecimento que permitiu a andlise
detalhada do tema de interesse. A abordagem descritiva propiciou um exame
minucioso das caracteristicas e propriedades do fenébmeno investigado, contribuindo
para uma compreensdo mais profunda de sua dindmica e impacto. Essa estratégia
metodoldgica, aliada a pesquisa bibliogréafica, possibilitou uma analise abrangente e
criteriosa, consolidando as descobertas e conclusdes do estudo.

3 HISTORICO TRABALHISTA

A legislagdo trabalhista no Brasil tem raizes profundas que remontam aos
desdobramentos politicos e econémicos do pais ao longo da historia. Ela atravessou
varias fases, nem sempre alinhadas aos interesses dos trabalhadores, mas sempre
moldadas para atender as necessidades das classes detentoras do capital. Desde os
tempos do Império, onde a agricultura reinava como forca econémica predominante e
a sociedade estava imersa no trabalho escravo, surgiram movimentos intelectuais que
denunciavam essa exploracao e clamavam pelo fim da escravidao (BRASIL, 2017).

Por outro lado, a Constituicdo Imperial de 1824 se contrapds a escravidao ao

proibir a organizacao das corporacdes, garantindo assim a liberdade de trabalho. Essa



medida foi complementada pelo Codigo Comercial de 1850, cujo papel crucial reside
no fato de que, ao disciplinar o contrato de caixeiros viajantes, influenciou na
legislagdo relacionada ao trabalho agricola. A medida que surgiam as primeiras
organizagdes profissionais, como as ligas operarias, o Brasil avancava em direcdo a
marcos importantes, culminando em 1889 com a promulgacédo da lei aurea, que pds
fim & escraviddo (DELGADO, 2007).

Uma nova fase na histdria brasileira teve inicio com a Proclamacdo da Republica, cuja Constituicdo
refletia as ideias liberais predominantes da época. Durante esse periodo,
varias leis foram promulgadas, destacando-se aquelas que regulavam o
trabalho de menores de 18 anos, a legislacao sindical rural e o Cadigo Civil
de 1916, que disciplinava o contrato de locacdo de servicos. Apesar da
proibicdo expressa, com sanc¢des previstas no Codigo Penal, os primeiros
anos do século XX testemunharam diversos movimentos grevistas, indicando
um crescente interesse na organizagao operéaria. A criagdo do Departamento
Nacional do Trabalho pela Lei Mauricio de Lacerda (1917) e a instituicdo dos
tribunais rurais em S&o Paulo em 1922 evidenciam esse movimento. Em
1923, foram estabelecidas as caixas de aposentadoria e pensfes dos
ferroviarios, seguidas pela atribuicdo a Unido da competéncia para legislar
sobre trabalho na Constituicdo de 1926, influenciada pelo Tratado de
Versalhes. No ano seguinte, foi promulgado o Cédigo de Menores
(ANDRADE, 1992, p. 7).

A fase considerada promissora da legislagcéo trabalhista no Brasil teve inicio a
partir dos movimentos revolucionarios da década de 1930. O Governo Provisorio de
1930 emitiu diversos dispositivos voltados para a protecdo do trabalho, abordando
aspectos como a organizacao do Departamento Nacional de Trabalho e a jornada de
trabalho dos comerciarios e industriarios (ANDRADE, 1992, p. 8).

Nesse periodo, surgiram importantes legislacées, como a Lei de Acidentes do
Trabalho e a Lei Sindical. Mesmo durante a ditadura do Estado Novo, houve um
ambiente favoravel a criacdo de normas trabalhistas, destacando-se a instituicdo da
Justica do Trabalho em 1939 e, em 1943, a promulgacédo da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT). Essas medidas foram uma resposta ao processo de
industrializacdo nas grandes cidades, como Sao Paulo e Rio de Janeiro, e a pressao
exercida pelos trabalhadores empobrecidos, além da intervencdo estatal (NETO;
BERTOLIN, 2015, p. 72).

Embora seja reconhecido que os direitos trabalhistas ndo foram exclusivamente
resultado das conquistas dos trabalhadores e que as reivindicacdes operarias e a
repressao estatal foram menos intensas se comparadas a outros paises, como na

Europa, isso ndo diminui a importancia da pressdo popular e das conquistas



alcancadas. O Ministério do Trabalho, Industria e Comércio desempenhou um papel
crucial na unificacdo e sistematizagdo dos direitos trabalhistas, sendo responséavel
pela promulgacéo das leis trabalhistas apds sua criagdo. Assim, esse periodo se
destaca por ter dado visibilidade ao direito do trabalho e consolidado muitos dos
principais institutos do direito individual trabalhista, como a limitacdo da jornada de
trabalho, o salario-minimo, o contrato de trabalho e a prote¢éo do trabalho da mulher
e do menor.

Com a promulgacao da Constituicdo de 1988, surgiram inovac¢des em todas as
areas do direito trabalhista, abrangendo tanto o a&mbito individual quanto o coletivo ou
sindical. Muitas normas foram reformuladas para se adequar a nova organizacao
constitucional, incluindo a reducédo da jornada de trabalho de 48 para 44 horas
semanais, a regulamentacao da remuneracdo por horas extras, a criagao da licenca
paternidade e o fortalecimento da liberdade de organizagdo sindical.

Segundo Leite (2015), a Constituicdo de 1988 é considerada uma das mais
avancadas no aspecto social, uma vez que alinha os direitos trabalhistas aos direitos
fundamentais, consagrando-os como direitos sociais ao longo de diversos
dispositivos. Isso se reflete na protecdo dos direitos trabalhistas, tanto individuais
guanto coletivos, abrangendo trabalhadores rurais e urbanos, e em outras medidas

voltadas para a melhoria das condi¢bes sociais.

4 VISAO GERAL SOBRE A REFORMA TRABALHISTA DE 2017

A Reforma Trabalhista, implementada a partir da Lei 13.467 de 2017, trouxe
modificacdes significativas a Consolidagcdo das Leis Trabalhistas (CLT), destacando-
se a revogacao da contribuicdo sindical obrigatoria, que era a principal fonte de
financiamento do sistema sindical, tanto patronal quanto profissional. A reforma
estabeleceu que os empregadores s6 podem descontar dos salarios de seus
funcionarios a contribuicdo sindical mediante autorizacdo expressa, 0 que gerou
debates e criticas por parte de opositores e analistas.

Muitos criticos da reforma trabalhista argumentam que ela néo foi capaz de
promover mudancgas significativas nas relaces de trabalho, com o objetivo de mitigar
os efeitos negativos do desemprego e da precarizacao enfrentada por uma parcela
significativa dos trabalhadores no Brasil. Eles apontam que a reforma possui um

carater mais regressivo do que progressista, pois resultou na supresséo de direitos



trabalhistas anteriormente consolidados, o que contribui para a fragilizagéo da posicao
dos empregados em relacdo ao poder dos empregadores. A afirmacdo de Delgado e
Delgado assume uma natureza sintomatica e incisiva, refletindo as preocupacoes e
criticas generalizadas em relacédo aos impactos da reforma trabalhista.

A reforma trabalhista, promulgada no Brasil através da Lei n. 13.467 de 13 de
julho de 2017, é caracterizada por sua clara orientacdo em direcéo ao retorno ao papel
histérico do Direito como instrumento de exclusdo, segregacdo e consolidacdo da
desigualdade entre individuos e grupos sociais. Desalinhada das premissas
fundamentais da Constituicdo de 1988, que estabelece o Estado Democratico de
Direito, a primazia dos valores humanisticos e sociais, e a concepc¢ao constitucional
dos direitos fundamentais da pessoa humana no ambito trabalhista, bem como a
compreensao do Direito como um instrumento de civilizagdo, a Lei n. 13.467/2017
busca instituir mecanismos que caminham em direcdo contraria e regressiva
(DELGADO, 2017, p. 40).

O direito sindical sofreu um impacto significativo em sua estrutura com a
extincdo da contribuicéo sindical. As modificacdes nos artigos 545, 578,579, 582, 583,
587 e 602 da CLT refletem um enfraguecimento do movimento sindical, podendo até
mesmo colocar em risco sua propria existéncia. A contribuicao sindical tem respaldo
constitucional no artigo 149 da CF/88, que concede a Unido a possibilidade de instituir
contribuicBes em prol de categorias profissionais ou econémicas como instrumento de
atuacao nas respectivas areas. Na legislacdo infraconstitucional, essa contribuicdo
sempre foi regulamentada pelos artigos 545, 578, 579, 582, 583, 587 e 602 da CLT.
Antes das alteracdes promovidas pela Lei n. 13.467/17, esses artigos possuiam as
seguintes redacoes:

Art. 545 - Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de
pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente
autorizados, as contribuicdes devidas ao Sindicato, quando por este
notificados, salvo quanto a contribuicdo sindical, cujo desconto
independe dessas formalidades;

Art. 578 - As contribuicbes devidas aos Sindicatos pelos que
participem das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profiss@es liberais representadas pelas referidas entidades serédo, sob
adenominagao do “imposto sindical”, pagas, recolhidas e aplicadas na
forma estabelecida neste Capitulo;

Art. 579 - A contribuicdo sindical é devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato
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representativo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este,
na conformidade do disposto no art. 591,

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados, relativa ao més de marco de cada
ano, o imposto sindical por estes devido aos respectivos sindicatos;
Art. 583. O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos
empregados e trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de
cada ano e o relativo aos agentes ou trabalhadores autbnomos e
profissionais liberais realizar-se-4 no més de fevereiro;

Art. 587. O recolhimento da contribuicéo sindical dos empregadores
efetuar-se-a4 no més de janeiro de cada ano, ou, para o0s que venham
a estabelecer-se apéds aquele més, na ocasido em que requeiram as
reparticdes o registro ou a licengca para o exercicio da respectiva
atividade;

Art. 602- Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més
destinado ao desconto do imposto sindical serdo descontados no
primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho. As regras legais
citadas passaram por mudancgas substanciais no seu teor, em que
pese, literalmente, tenha sido com pequenas inclusdes de palavras ou
frases curtas no seu texto.

Vejamos a nova redacdo dada pela Reforma Trabalhista aos mesmos artigos

mencionados:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de
pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente
autorizados, as contribuicbes devidas ao sindicato, quando por este
notificados;

Art. 578. As contribuicbes devidas aos sindicatos pelos participantes
das categorias econémicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominagéo de
contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente
autorizadas;

Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical esta condicionado a
autorizagdo prévia e expressa dos que participarem de uma
determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissao
liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou
profisséo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591
desta Consolidacgao;

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de margo de cada
ano a contribuig&o sindical dos empregados que autorizaram prévia e
expressamente o seu recolhimento aos respectivos sindicatos;

Art. 583. O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos
empregados e trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de
cada ano e o relativo aos agentes ou trabalhadores autbnomos e
profissionais liberais realizar-se-a no més de fevereiro, observada a
exigéncia de autorizacdo prévia e expressa prevista no art. 579 desta
Consolidacao;

Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da
contribuicao sindical deverao fazé-lo no més de janeiro de cada ano,
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ou, para os que venham a se estabelecer ap6s o referido més, na
ocasido em que requererem as reparticées o registro ou a licenca para
0 exercicio da respectiva atividade;

Art. 602. Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més
destinado ao desconto da contribuicdo sindical e que venham a
autorizar prévia e expressamente o recolhimento serdo descontados
no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.

A analise comparativa dos textos antes e depois da mudanca legislativa revela
uma clara tendéncia em direcdo a facultatividade como principio orientador da
cobranca da contribuicéo sindical. Em todos os artigos, foi eliminada a obrigatoriedade
gue antes existia nessa exacao, transformando o modelo anterior em um novo instituto
juridico baseado principalmente na liberdade do empregado para autorizar sua
cobranca.

Essa mudanca foi motivada pela baixa representatividade dos sindicatos e pela
falta de fiscalizacdo no uso dos valores provenientes da contribuicdo. Como afirmou
o relator da Comisséo Especial da Reforma Trabalhista, "A contribui¢ao virou, por sua
natureza, um tributo que néo é fiscalizado. Estou falando de R$ 3,6 bilhdes por ano,
gue sao recebidos pelos sindicatos e utilizados sem prestacdo de contas". As
diretrizes da legislacao trabalhista continuam sendo moldadas pelos rumos politicos e
econdmicos do pais. No entanto, ao invés de se concentrarem na constru¢cdo de uma
rede protetora em constante crescimento, essas diretrizes estdo colocando um peso
maior sobre os trabalhadores brasileiros.

As causas mais profundas da crise atual podem ser sintetizadas da seguinte
forma: embora a crise econdmica tenha componentes globais evidentes, atingindo
inicialmente os paises capitalistas centrais desde 2008, como os Estados Unidos, o
Japéo e diversas nacgdes europeias, ela acabou se estendendo para o Sul, para as
periferias e para os paises intermediarios. A medida que a crise se aprofunda no
Norte, ocorre uma maior concentracdo de capitais no centro do capitalismo e um
aumento das taxas diferenciais de exploracao, seja entre o Norte e o Sul, leste e oeste,
ou mesmo entre as préprias regides e paises.

A analise comparativa dos textos revela a incluséo da ideia de facultatividade
como elemento central na cobranca da contribuicdo sindical. Em todos os artigos, a
obrigatoriedade anteriormente existente foi suprimida, transformando o modelo
anterior em um novo instituto juridico baseado na liberdade do empregado para
autorizar a cobranca. A mudanca foi motivada pela baixa representatividade dos
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sindicatos e pela falta de fiscalizagdo no uso dos recursos provenientes da
contribuigcdo, como expressou o relator da Comissao Especial da Reforma Trabalhista.

Os rumos politicos e econdmicos continuam moldando a legislacéo trabalhista
no Brasil. Ao invés de uma construgdo crescente de uma rede de protecdo, 0s
trabalhadores brasileiros estdo suportando o peso das mudancas. A crise econdmica
global, que atingiu o Brasil com forca em 2014 e 2015, levou as fragdes dominantes a
um consenso inicial: os custos da crise recairiam sobre a classe trabalhadora. Foi
nesse contexto que ocorreu a mais significativa alteracéo na legislacéo trabalhista do
pais, com a sancado da Lei 13.467/2017 em 13 de julho de 2017, conhecida como
Reforma Trabalhista de 2017 (ANTUNES, 2018).

5 REDUCAO E ELIMINACAO DE DIREITOS E PROTECAO PARA OS
TRABALHADORES

O principio da protecdo, conforme abordado por Rodriguez (1996),
fundamenta-se na necessidade de equilibrar a relacdo naturalmente desigual entre as
partes do contrato de trabalho. Reconhecendo a disparidade econdmica entre
empregador e trabalhador, o direito do trabalho busca compensar essa assimetria por
meio da concessao de protecao juridica favoravel ao trabalhador. Desde os primérdios
da Justica do Trabalho, essa protecéo foi sendo construida progressivamente, embora
haja debates sobre a necessidade de adaptacdo das normas diante das
transformacgdes ocorridas nas organizacfes do trabalho nas ultimas décadas.

Romita (2003, p. 41) argumenta a necessidade de inserir a ideia de democracia
naregulacao das relagdes de trabalho, destacando o papel do jurista na promog¢ao da
democratizagcédo das normas que regem as relagdes individuais e coletivas de trabalho.
No entanto, ele ndo defende a imutabilidade juridica das relacbes de trabalho,
considerando o diploma legal como um vestigio do autoritarismo e corporativismo,
resultado da intervencao estatal na legislacao trabalhista brasileira.

Para Romita (2003, p. 44), a consolidacdo do Estado Democratico de Direito
no Brasil requer a ado¢ado do modelo de autonomia coletiva para regular as condicoes
de trabalho. Nesse sentido, a Constituicdo de 1988 representa um avancgo ao enfatizar
a negociacao coletiva, consagrar a autonomia sindical e garantir a regulacdo moderna

e adequada ao direito de greve.



13

Na época em que Romita (2003) escreveu seus ensaios, ele ja alertava para a
necessidade de revisdo do patrocinio protecionista do Estado nas relacdes de
trabalho, pratica que, segundo ele, era mantida pelas classes dominantes. Essas
classes tinham interesse na manutencdo do status quo, o que gerava resisténcia as
propostas de mudanca. O autor via a intervencdo estatal como nociva ao
desenvolvimento, pois contribuia para a exclusdo na sociedade brasileira,
beneficiando os detentores do poder estatal, econdmico e sindical. Para Romita, o
principio mais efetivo no Direito do Trabalho deveria ser o da liberdade de trabalho.

Os ensaios de Romita (2003), produzidos ha mais de 15 anos, parecem se
encaixar perfeitamente na conjuntura em que a reforma trabalhista de 2017 ocorreu.
Essa reforma, ao retalhar a CLT, reflete o projeto global do neoliberalismo,
apresentando suas concep¢fes como o Unico caminho para o desenvolvimento
econdmico, apesar das consequéncias sociais negativas.

A Reforma Trabalhista de 2017 apresentou-se como uma necessidade de
atualizacdo da legislacdo brasileira sobre o tema, mesmo que as bases para tal
argumento tenha sido estabelecidas décadas antes da massificacédo tecnoldgica e das
transformacgdes resultantes. Sob alegacdes discutiveis de falta de competitividade,
aumento do namero de ac6es na Justica do Trabalho e elevacdo de custos, a classe
empresarial encontrou 0 ambiente propicio para eliminar direitos protetivos dos
trabalhadores, flexibilizando-os de forma que até mesmo a identidade do trabalhador
enquanto proletariado passou a ser objeto de questionamento e debate (PEREIRA,
2018).

A motivacdo subjacente a todas as modificacdes na estrutura da legislacao
trabalhista € a manutencao do status quo da classe politica e dos agentes do Estado.
Essas mudancas ndo visam promover a democracia e a igualdade nas relacdes entre
empregado e empregador, mas sim perpetuar o fascismo protetivo do estado
brasileiro sobre o Direito do Trabalho. Como enfatiza Antunes (2018), para garantir
altos retornos aos capitais, vale a pena sacrificar os direitos trabalhistas, a
previdéncia, a saude e a educagédo publicas de toda a populacéo trabalhadora.

Os quase 100 artigos modificados sob o pretexto da modernizacéo trabalhista,
na pratica, reduziram os direitos do trabalhador. Ao equiparar empregado e
empregador em termos de garantias e protecdes, essas mudancas desequilibraram
as relacdes economicamente vinculadas. Nao ha precedente historico nas sociedades

capitalistas em que o trabalhador ndo tenha sido explorado. A hipossuficiéncia do
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trabalhador, cuja atividade € impulsionada por sua propria forca fisica e mental, € uma
realidade inegavel, ndo apenas no Brasil. Ndo pode haver equidade entre as partes
se uma delas € infinitamente superior economicamente (DIEESE, 2017).

A introducédo de elementos como livre negociagdo, limites a atuagao da Justica
do Trabalho, acordos individuais de trabalho e alteracdes nas condi¢des de trabalho
para o home office, trabalhadores autbnomos e trabalho intermitente, trazidos pela
Reforma de 2017, apenas agravam a hipossuficiéncia do trabalhador brasileiro,
principio central de nossa Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), instituida em
1943 (SALES et al., 2017).

A construcao do arcabouco juridico em torno da protecéo do trabalhador atingiu
seu apice quando os constituintes de 1988 o vincularam a dignidade da pessoa

humana na Constituicao Cidada, como destacado por Mauricio Godinho Delgado:

"A valorizagdo do trabalho esta repetidamente enfatizada pela Carta Constitucional de 1988. Desde
seu 'PreAmbulo’ essa afirmacgédo desponta. Demarca-se, de modo irreversivel,
no anuncio dos 'Principios Fundamentais' da Republica Federativa do Brasil
e da propria Constituicdo (Titulo I). Especifica-se, de maneira didatica, ao
tratar dos 'direitos sociais' (art. 6° e 7°) — quem sabe para repelir a tendéncia
abstracionista e excludente da cultura jus politica do Pais. Concretiza-se, por
fim, no plano da Economia e da Sociedade, ao buscar reger a 'Ordem
Econdmica e Financeira' (Titulo VII), com seus 'Principios Gerais da Atividade
Econdmica’ (art. 170), ao lado da 'Ordem Social' (Titulo VIII) e sua 'Disposicao
Geral' (art. 193)." (DELGADO, 2007, p. 16).

No entanto, a dinAmica social das relagdes humanas implica na evolugéo da
legislacao positivada. Como observado por Godinho, "A Constituicdo ndo quer deixar
davidas, pois conhece, ha séculos, os olhos e ouvidos excludentes das elites politicas,
econdmicas e sociais brasileiras: o trabalho traduz-se em principio, fundamento, valor
e direito social." (DELGADO, 2007, p. 16). A positivacao juridica dos principios de
protecdo do trabalhador, no entanto, foi gradualmente minada por alteracdes que
simulavam atender a nova morfologia do trabalho e incluir medidas de flexibilizacédo
da producéo e do trabalho.

O neoliberalismo ganhou for¢ca nos anos 1990, com os governos de Collor e
FHC, promovendo medidas para reestruturar a produgdo e o trabalho, como
observado por Antunes (2018). Politicas de flexibilizacdo, como a instituicdo dos
bancos de horas e de dias, a adogao de mecanismos voltados ao trabalho polivalente
e multifuncional, a reducdo do piso de ingresso de categorias profissionais e a

flexibilizacdo da remuneracdo por meio da participagcdao nos resultados, foram cada
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vez mais defendidas e incorporadas aos acordos coletivos, muitas vezes firmados em
sindicatos filiados a CUT.

Mesmo antes da regulamentacdo pela Lei 9.601/1998, o banco de horas ja
estava presente em acordos coletivos, como o firmado entre o Sindicato dos
Metalurgicos do ABC e a Volkswagen em 1996, como destaca Antunes (2018). Com
0 avango do neoliberalismo, o PT, que antes era visto como um partido voltado para
0s interesses da classe trabalhadora, passou a oscilar entre a resisténcia ao
neoliberalismo e uma postura mais policlassista. Isso pavimentou o caminho para que
o0 empresariado encontrasse a oportunidade de desmantelar a CLT sob o pretexto da
flexibilizacdo, visando preservar o capital por meio da reducdo dos custos de
producdo, aumentando a informalidade e o desemprego funcional. Apesar de a
Reforma Trabalhista de 2017 ter sido apresentada como uma medida necessaria para
regulamentar e controlar o trabalho em um contexto industrial, ela acabou por
desfigurar definitivamente a CLT, como conclui Antunes (2018).

Ao instituir o preceito do negociado sobre o legislado, que elimina o patamar
basal dos direitos, e ao introduzir o nefasto trabalho intermitente, a Reforma
Trabalhista restringiu significativamente a abrangéncia da Justica do Trabalho, cuja
extincdo é o objetivo verdadeiro do empresariado brasileiro, entre outros aspectos
nefastos. E importante recordar que a Justica do Trabalho nasceu no Brasil com a
missao precipua de "conciliar o capital com o trabalho". No entanto, na era da
devastacdo econdbmica, nem mesmo a conciliacdo esta no universo imediato das
"classes proprietarias”. Talvez seja mais apropriado defini-las como "classes
predadoras” (ANTUNES, 2018, p. 293).

De fato, a Reforma Trabalhista, conforme foi publicitada aos brasileiros,
disfarcou sua verdadeira intencdo. Mesmo durante o processo legislativo, vozes
importantes se posicionaram contra, como a ministra Delaide Alves Miranda Arantes,
do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Em uma audiéncia publica na Camara dos
Deputados, ela refutou os argumentos neoliberais da proposta de reforma,
esclarecendo que ndo havia comprovacgao de que alteragdes na legislacdo do trabalho
tenham gerado mais empregos em nenhuma parte do mundo. Destacou que a
legislacdo brasileira sobre o tema ndo era obsoleta, pois até 2017, 75% dos artigos
da CLT ja haviam sido alterados, sempre preservando os direitos basicos do

trabalhador. A ministra também ressaltou que a prevaléncia da negociacdo coletiva
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sobre a legislacéo j& existia, mas para negociar vantagens para o trabalhador, ndo
para restringir direitos ou empregos (MONTEIRO, 2017).

Diante de um cenario de hegemonia do capitalismo global e seus elementos impositivos, como a
desregulamentacao, a terceirizacdo, a "flexibilizacdo" (um eufemismo para
supressdo de direitos sociais), a subcontratacdo, a territorializacdo e a
desterritorializacdo da producdo, as politicas neoliberais prescritas pelo
capital foram determinantes para a internacionalizacdo do desemprego e a
precarizacdo do trabalho em diversos setores produtivos (SALES, 2017, p.
76).

Os veiculos de comunicagcdo de massa contribuiram para confundir a opinido
publica ao apresentarem um suposto "novo" mercado de trabalho que exigia "novas"
atitudes por parte dos trabalhadores para se manterem empregados. Monteiro (2017)
destaca um exemplo significativo desse discurso:

"O mercado de trabalho mudou e ele se impbe ao exigir um novo perfil de
profissional: aquele que estd em constante mutacdo. A crise, a recessdo, 0
fechamento de postos de trabalho, a queda de contratacfes via CLT, a globalizacao,
o0 aumento do empreendedorismo (muitos por necessidade), tudo isso se apresenta
em um momento de transicdo em que € fundamental para o trabalhador buscar um
novo modelo de carreira que o prepare para o futuro, que ja bate a porta" (MONTEIRO,
2017).

Essa énfase em como o trabalhador deve aceitar as mudancas e se tornar
dindmico e globalizado, pois o "novo" mercado valoriza profissionais que se
reinventam, tem suas raizes em um relatério publicado em 2016 pelo Forum
Econémico Mundial (FEM). Esta organizacdo privada reune lideres empresariais,
politicos e intelectuais para discutir questdes contemporaneas que afetam a
sociedade de forma geral e produz relatérios considerados relevantes - especialmente
para a classe empresarial - nos campos da competitividade, riscos globais e
planejamento de cenarios (RODRIGUEZ, 1996).

O relatério produzido pelo Forum Econémico Mundial (FEM) em 2016 destacou
as profundas transformacdes que a tecnologia vem causando no mercado de trabalho,
sinalizando para uma quarta revolucao industrial impulsionada pela computacdo em
nuvem, internet das coisas, big data e robética. Estas mudancas, prevé-se, poderiam
resultar na extingdo de mais de 5 milhdes de empregos em todo o mundo (WEF,
2016).
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Além de identificar as profissées do futuro, como cientista de dados ou
coordenadores de robdtica, o relatorio apontou as habilidades e aptidées necessarias
para que esses profissionais estejam preparados para o mercado de trabalho.
Destacou ainda que o principal motor da quarta revolucdo industrial estaria na
necessidade de adaptacdo das estruturas de trabalho e na adocdo de arranjos
flexiveis (PEREIRA, 2018).

Novas tecnologias estao possibilitando inovacdes no local de trabalho, como o
trabalho a distancia, espacos de trabalho compartilhados e teleconferéncia. Prevé-se
gue as organizacdes terdo um numero cada vez menor de empregados em tempo
integral para atividades fixas, sendo apoiados por colegas de outros paises e por
consultores e contratados externos para projetos especificos (WEF, 2016).

N&o é surpreendente, portanto, que a Lei n® 13.467/17 tenha introduzido novos
modelos de contrato de trabalho, como o teletrabalho ou home office, o trabalho
intermitente, o profissional autbnomo exclusivo e o contrato de trabalho de 12 x 36
horas. As consequéncias dessa desregulacdo incluem o aumento da massa de
excluidos e de trabalhadores desprotegidos, sujeitos a todo tipo de trabalho
precarizado e degradante, exacerbando ainda mais as desigualdades
socioecondmicas (ROMITA, 2003).

6 RESULTADOS E DISCUSSAO

A reforma trabalhista de 2017 representou uma significativa alteragdo no
arcabouco juridico que regulamenta as relac6es de trabalho no Brasil. Dentre as
mudancas implementadas, destacam-se a flexibilizacdo das negociacdes entre
empregadores e empregados, a modernizagdo de alguns dispositivos da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e a criagcdo de novas modalidades de
contratagdo. No entanto, € importante salientar que essas mudancas geraram
diferentes impactos na profissdo contabil.

Uma das principais alteragdes foi a introducdo do contrato intermitente, que
permite a prestacao de servi¢cos de forma ndo continua, com alternancia de periodos
de trabalho e de inatividade. Isso demandou dos profissionais da contabilidade uma
adaptacéo as novas formas de registro e controle desses contratos, considerando a
variacdo nos rendimentos dos trabalhadores e os reflexos nas obrigacdes trabalhistas

e previdenciarias (DIEESE, 2017).
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A simplificagdo de alguns procedimentos, como a rescisao contratual por
acordo entre empregado e empregador, trouxe uma reducdo na burocracia e nos
custos operacionais das empresas, 0 que também impactou indiretamente os
profissionais contabeis, que passaram a lidar com processos mais ageis € menos
complexos nesse aspecto.

A reforma trabalhista de 2017 trouxe mudancas significativas no ambiente
laboral brasileiro, as quais repercutiram diretamente na atuacao dos profissionais
contabeis. Adaptar-se a essas transformacdes e garantir o cumprimento das
obrigacGes legais tornou-se uma demanda essencial para os contadores, que
desempenham um papel fundamental na assessoria e na gestao das empresas diante
desse novo cenario regulatorio (PEREIRA, 2018).

A andlise das mudancas implementadas pela reforma trabalhista de 2017
revela um conjunto significativo de alteragées nas relagdes laborais no Brasil. Essas
reformas, propostas como uma maneira de modernizar a legislacdo trabalhista e
estimular o crescimento econdmico, tiveram impactos substanciais em varias areas
profissionais, incluindo a contabilidade.

No contexto da profissdo contabil, a reforma trabalhista trouxe mudancas
importantes, afetando tanto os profissionais autbnomos quanto aqueles que trabalham
em empresas de contabilidade. Uma das principais alteracdes foi a possibilidade de
negociacao direta entre empregadores e empregados em questdées como jornada de
trabalho, banco de horas, intervalo intrajornada, entre outros aspectos. ISso exigiu
uma adaptacao por parte dos contadores, que passaram a lidar com uma maior
diversidade de acordos e contratos trabalhistas (MONTEIRO, 2017).

A reforma introduziu o teletrabalho, ou trabalho remoto, como uma modalidade
de prestacdo de servicos. Isso implicou em ajustes nas rotinas contabeis,
especialmente no que diz respeito ao controle de horas trabalhadas, produtividade e
seguranca da informacédo, uma vez que os profissionais contabeis muitas vezes lidam
com dados sensiveis das empresas. Outro ponto de impacto foi a terceirizacao, que
foi ampliada pela reforma trabalhista. Com a possibilidade de terceirizar atividades-fim
das empresas, os escritérios de contabilidade passaram a ter mais oportunidades de
expandir seus servi¢os, oferecendo solu¢des contabeis a um espectro mais amplo de
empresas (DELGADO; DELGADO, 2017).

As mudancas na legislacao trabalhista impactaram diretamente na forma como

0s contratos de trabalho séo elaborados e gerenciados, demandando dos contadores



19

um conhecimento mais profundo das novas normas e uma capacidade maior de
adaptacdo as necessidades e demandas de seus clientes. A reforma trabalhista de
2017 teve um impacto significativo na profissdo contébil, exigindo dos profissionais
uma atualizacdo constante de seus conhecimentos e uma maior flexibilidade para lidar
com as novas dinamicas do mercado de trabalho. O cenario pos-reforma trouxe
desafios, mas também oportunidades para os contadores se destacarem em um
ambiente de constante transformacao (SALES, et al. 2017).

Além das mudancas diretas nas relacdes trabalhistas e na prestacdo de
servicos, a reforma também influenciou indiretamente o ambiente de trabalho para os
contadores. Houve uma maior énfase na necessidade de transparéncia e
conformidade com as regulamentagfes contabeis e fiscais. Isso se deve ao fato de
gue as novas regras trabalhistas exigem uma documentag&o precisa e uma gestao
cuidadosa dos registros financeiros das empresas, para evitar possiveis litigios e
garantir o cumprimento das leis trabalhistas.

A reforma trabalhista também levou a uma maior demanda por servigos de
auditoria e due diligence, a medida que as empresas procuravam garantir o
cumprimento das novas leis e evitar possiveis penalidades e litigios trabalhistas. Isso
exigiu dos contadores uma expertise mais ampla e especializada em questdes
trabalhistas, além de uma capacidade de adaptacao rapida as mudancas no ambiente
regulatério. Os contadores precisaram se adaptar as novas normas e
regulamentacdes, enquanto continuavam afornecer servigos de alta qualidade e valor
agregado para seus clientes em um ambiente de negdécios cada vez mais complexo e

dindmico.

7 CONCLUSAO

A andlise das mudancas implementadas pela reforma trabalhista de 2017
revela um impacto significativo na profissao contabil, que se encontra em constante
adaptacdo as novas regulamentacdes e exigéncias legais. A reforma trouxe
alteracbes substanciais nas relacdes de trabalho, flexibilizando alguns aspectos
contratuais e introduzindo novos modelos de contratacdo, como o trabalho
intermitente e a terceirizacao irrestrita. No contexto contabil, isso demandou uma

revisdo criteriosa dos procedimentos de registro e controle das informacdes
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relacionadas aos vinculos empregaticios, exigindo maior precisdo e atualizacdo das
praticas contabeis.

Uma das principais mudancas foi a prevaléncia do negociado sobre o legislado,
conferindo maior autonomia as empresas e trabalhadores para estabelecerem
acordos que melhor se adequem as suas necessidades. Isso impactou diretamente
os profissionais contabeis, que passaram a lidar com uma diversidade maior de
clausulas contratuais e regimes de trabalho, exigindo uma analise mais detalhada e
uma interpretacdo mais precisa da legislacéo trabalhista.

A reforma trabalhista também trouxe mudancas nas regras de calculo de
encargos trabalhistas e previdenciarios, afetando diretamente os processos contabeis
relacionados a folha de pagamento e a apuracdo de impostos. Os profissionais
contabeis tiveram que se atualizar quanto aos novos procedimentos e alinhar suas
praticas as novas exigéncias legais, garantindo o cumprimento das obrigacdes fiscais
e trabalhistas das empresas.

A reforma trabalhista também gerou debates e criticas quanto a sua eficacia na
promocdo do emprego e na garantia dos direitos trabalhistas. Algumas questdes,
como a precarizagdo das relagbes de trabalho e a fragilizagdo da protecdo ao
trabalhador, ainda suscitam preocupacdes e demandam uma avaliacao continua dos
impactos da reforma. Outro ponto relevante é a simplificacdo de alguns procedimentos
burocraticos, como a dispensa da homologacéo de rescisdo contratual pelo sindicato
e a possibilidade de realizacao de acordo extrajudicial. Isso impactou positivamente a
rotina dos profissionais contabeis, reduzindo o tempo e 0s custos envolvidos em
processos trabalhistas e facilitando a gestdo de recursos humanos das empresas.

Os profissionais contabeis desempenham um papel fundamental na orientacao
e no suporte as empresas na implementacdo das mudancas trazidas pela reforma
trabalhista, contribuindo para a adequacdo as novas normas e para 0 cumprimento
das obrigacbes legais. A andlise constante das alteracdes legislativas e o
aprimoramento das praticas contabeis sdo essenciais para garantir a conformidade e

a competitividade das organiza¢des no mercado de trabalho atual.
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